Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Terapii EMDR

Zasady zawarte w Kodeksie Etycznym Polskiego Towarzystwa Terapii EMDR
zostaly opracowane z uwzglednieniem Kodeksu Etycznego EMDR Europe oraz
wynikaja z ogolnie przyjetych norm etycznych, wartosci i1 standardéw zawodu
terapeuty. Aby nie dochodzito do naduzy¢, konieczne jest okreslenie
odpowiedzialno$ci etycznej terapeuty EMDR wobec 0sO6b uczestniczacych
W procesie terapii, poniewaz dobro drugiego czlowieka jest naczelng wartoscia

terapeuty EMDR.

Niniejszy Kodeks ma na celu pomaganie terapeutom EMDR w podejmowaniu

etycznych decyzji.
Kodeks nie stanowi przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
I

PTT EMDR poprzez Kodeks Etyczny zajmuje stanowisko w nastepujacych

kwestiach:

ochrony zdrowia publicznego;

- Stworzenia jasnych zasad, wartosci 1 standardow etycznych;

- edukacji, konsultacji i superwizji;

- opracowywania 1 wdrazania metod pomagajacych terapeutom EMDR

W monitorowaniu ich zachowan i postaw etycznych;

stwarzania okazji o dyskusji na wyzej wymienione tematy.

Istnienie niniejszego Kodeksu oznacza, ze wszelkie naruszenia zasad moga by¢
rozpatrywane przez PTT EMDR oraz moga by¢ podejmowane dziatania
korygujace wobec cztonkéw PTT EMDR.
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Kodeks zostatl stworzony z odniesieniem do szeregu istniejagcych kodeksow
etycznych, gdyz terapeuci EMDR s3 profesjonalistami w rdéznych
paradygmatach terapeutycznych. Niniejszy dokument nie stoi w sprzeczno$ci z
istniejagcymi  kodeksami, terapeuci EMDR pracujgcy rowniez w innych

paradygmatach mogg mie¢ wlasne kodeksy.

Kodeks Etyczny PTT EMDR tworzy integralng cz¢$¢ procesu akredytacji
I dlatego przyjecie w szeregi akredytowanego czlonka, konsultanta lub praktyka
EMDR naktada na terapeut¢ EMDR obowigzek przestrzegania zasad etycznych

zawartych w niniejszym kodeksie.

Terapeuci EMDR powinni $cisle wspotpracowa¢ z PTT EMDR oraz ze swoimi
organizacjami zawodowymi, niezwtocznie reagujac 1 udzielajac wyczerpujacych
odpowiedzi na zapytania oraz wymagania tychze organizacji. Akceptujac
Kodeks Etyczny PTT EMDR, PTT EMDR musi przyja¢, ze Kodeks ten dziata

W powigzaniu 1 w zakresie prawa obowigzujgcego na terenie Polski.
1
Podejmowanie decyzji.

1. We wszelkich dziataniach zawodowych nalezy bra¢ pod uwage wzgledy

etyczne.

Etyke mozna zdefiniowa¢ jako nauke o moralnosci lub zasadach zachowania.
Przed rozpoczeciem pracy zawodowej, nalezy przyja¢ do wiadomosci, ze
implikacje etyczne stanowig czg$¢ kontekstu pracy zawodowej terapeuty EMDR

na réwni z prawem.

2. Obszary zainteresowania etycznego, ktore zostaly okreslone, obejmuyja:

- zlozone powigzania - gdy terapeuta EMDR ma zobowigzania wobec kilku

r6znych powigzanych ze sobg podmiotow;
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relacie osobiste - gdy terapeuta EMDR tamie lub narusza zaufanie

klienta/pacjenta;

nicjasne lub niewtasciwe standardy praktyki - gdy terapeuta EMDR nie

zna lub lekcewazy aktualne standardy;

naruszenie poufnosci - gdy ztamano lub nie uzgodniono z wyprzedzeniem
z osobami wspotpracujacymi zasad 1 ograniczen;

kompetencie - gdy terapeuta EMDR przekazuje przesadzone Ilub
wprowadzajace w blad informacje dotyczace wilasne; wiedzy
I kompetenciji;

kwestie dotyczace badan - falszowanie danych, nieuzyskanie zgody oséb

badanych na uczestnictwo w badaniach, plagiat lub nieuwzglednienie
wktadu pracy innych 0sob uczestniczacych w pracy badawczej;

problemy zdrowotne wptywajace na skuteczno$¢ lub zachowanie

terapeuty EMDR, dbanie o higieng psychiczng i fizyczna;

szkodzenie reputacji zawodowej terapeuty EMDR, lub terapii poprzez

nieetyczne zachowania.

Zawdd terapeuty EMDR jest zawodem =zaufania publicznego, dlatego tez

praktyka zawodowa terapeuty EMDR ma by¢ nacechowana refleksjg oraz

transparentnoscig aktywnosci zawodowe;.

Struktura Kodeksu

1. Niniejszy Kodeks opiera si¢ na czterech zasadach etycznych, ktore tworza

glbwne obszary odpowiedzialnosci w ramach ktorych rozpatrywane sa

kwestie etyczne. Sg to:

1.1. Szacunek,

1.2. Kompetencje,
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1.3. Odpowiedzialnos¢,

1.4. Uczciwosc.

2. Kazda zasada etyczna jest opisana w deklaracji warto$ci, odzwierciedlajac

fundamentalne przekonania, ktére odnosza si¢ do etyki w podejmowaniu

decyzji i w zachowaniu.

3. Kazda opisana zasada jest nast¢pnie zdefiniowana za pomocag zestawu

standardow wyznaczajacych etyczne postepowanie, ktorego PTT EMDR

wymaga od swoich cztonkow.

v

Zasady etyczne

1. Zasada etyczna: Szacunek

Deklaracja wartosci - terapeuci EMDR traktujg z godnoscig 1 szacunkiem innych

ludzi, a takze sa $wiadomi bycia postrzeganymi jako autorytet oraz biorg pod

uwage wynikajacg z tego faktu mozliwos¢ potencjalnego wptywu na klienta.

Terapeuci EMDR w szczeg6lny sposob uwzgledniajg prawa cztowieka, w tym

prawa do prywatno$ci 1 samostanowienia.

1.1.

Standard ogdlnego szacunku.

Terapeuci EMDR powinni:

szanowa¢ roznice indywidualne, kulturowe 1 roznice rol, w tym rdznice
dotyczace  wieku, stopnia  niepelnosprawnosci,  wyksztatcenia,
pochodzenia etnicznego, plci, jezyka, kraju pochodzenia, rasy, religii,
orientacji seksualnej, stanu cywilnego, rodzinnego. Terapeuci EMDR
powinni unika¢ wszelkich dziatan naruszajacych lub umniejszajacych

prawa cztlowieka, przepisy obowigzujagcego prawa oraz prawa
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obywatelskie klientow/pacjentow lub innych osob ktore moglyby zostac
poszkodowane;

- szanowac¢ wiedze, doswiadczenie i opinie innych przedstawicieli swojego
zawodu";

- unika¢ nieuczciwych lub nacechowanych uprzedzeniami praktyk;

- by¢ w stanie wyjasni¢ podstawy etyczne procesu podejmowania decyzji.

1.2. Standard prywatnosci i poufnosci.
Terapeuci EMDR powinni:

- prowadzi¢ dokumentacje;
- w celu uyjawnienia poufnych informacji kazdorazowo uzyskiwa¢ zgode od
klientow/pacjentow posiadajacych zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub
w przypadku osob nie majacych zdolnosci do czynnosci prawnych
uzyskiwac ja od ich przedstawiciela ustawowego;
- ograniczy¢ zakres ujawniania informacji do zakresu spojnego z celami
terapeutycznymi, ze  szczegOblnym — uwzglednieniem  zapytania
0 poszczegbdlne informacje Ilub zdarzenia oraz ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw klienta w zakresie wymaganym przez
obowigzujace prawo jesli chodzi o zdrowie 1 zycie;
- w odpowiedni sposéb rejestrowac, przetwarza¢ i1 przechowywac poufne
informacje w celu uniknigcia nieumyslnego ich ujawnienia;
- upewni¢ si¢ od momentu pierwszego kontaktu, ze klienci sg $wiadomi
ograniczen zachowania poufnosci, w szczegdlnosci:
» potencjalnie sprzecznych lub niespodziewanych zobowigzan
prawnych lub etycznych;
» prawdopodobnej mozliwosci superwizji w celu wzmocnienia

skutecznosci §wiadczonych ustug;
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» mozliwosci spotkania terapeuty z bliskimi klienta/pacjenta, za jego
zgoda, w celu zapewnienia odpowiedniej komunikacji, bedacej

wsparciem w procesie terapii.

Poufno$¢ mozna naruszy¢ jedynie w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy

zeromadzone przez terapeute informacje wzbudzaja jego niepokdj 1 pojawia sie

obawa 0:

» bezpieczenstwo klienta/pacjenta,

> bezpieczenstwo innych 0sob zagrozonych zachowaniem klienta/pacjenta.

Rozwazenie naruszenia poufnosci nalezy skonsultowaé¢ z do$wiadczonym
kolegg lub superwizorem, chyba ze nic ma czasu na zorganizowanie takiej

konsultacji a zachodzi potrzeba niezwlocznego ujawnienia informacji poufnych.

-  Wszelkie naruszenia zasady poufnosci nalezy udokumentowaé wraz
z powodami ujawnienia tychze informacji,

- Ujawniajac informacje poufne klientom/pacjentom, nalezy zachowac
poufnos¢ informacji dotyczacych innych osob oraz udzieli¢ pomocy
W zrozumieniu jakie te informacje niosg konsekwencje;

- dokonywa¢ nagran audio, wideo lub zdje¢ klienta/pacjenta tylko za jego
wyrazng zgoda, lub za zgoda jego przedstawiciela ustawowego;

- terapeuta EMDR powinien dotozy¢ staran by osoby z ktérymi pracuje,
a wiec: koledzy, personel, stazySci oraz osoby uczestniczace w SUperwizji,
rozumialy i szanowaly postanowienia niniejszego Kodeksu w zakresie

postepowania z informacjami poufnymi.
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1.3.

Standard §wiadomej zgody

Terapeuci EMDR powinni:

Upewni¢ si¢, ze klienci, a w szczegolnosci dzieci 1 osoby doroste
z jakiegokolwiek powodu szczegdlnie wrazliwe na zranienie, maja
mozliwo$§¢  zrozumienia celu oraz  konsekwencji  odziatywan
terapeutycznych. Dotyczy to rowniez rozumienia celu udzialu w
badaniach, w taki sposob, aby mogli udzieli¢ $wiadomej zgody w ramach
wlasnych mozliwosci;

Sstara¢ si¢ uzyska¢ Swiadomg zgod¢ wszystkich klientow, ktorym oferuja
swoje profesjonalne ustugi, w tym udzial w badaniach naukowych;
prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje dotyczaca tego, kiedy, w jaki
sposob 1 od kogo uzyskano zgodg;

mie¢ $wiadomos¢, ze osobom, ktorym chcg udzieli¢ profesjonalnej
pomocy lub ktore sg gotowe wzig¢ udzial w badaniach, moze brakowac
prawnej zdolno$ci do wyrazenia §wiadomej zgody;

w sytuacji, kiedy wskazane jest pilne zapewnienie Klientowi
profesjonalnej pomocy, a niec mozna uzyskac jego $wiadomej zgody, ani
zidentyfikowac jego prawnego pelnomocnika, nalezy w miar¢ mozliwosci
skonsultowaé¢ si¢ z osobg (np.: cztonkiem rodziny czy obecnym
opiekunem), ktéra jest w stanie jak najlepiej przewidzie¢ potencjalne
reakcje klienta 1 pomdc W okresleniu, co moze leze¢ w jego najlepszym
interesie;

gdy specyficzny charakter oddzialywan terapeutycznych lub badan
naukowych, uniemozliwia uzyskanie §wiadomej zgody klientow lub ich
prawnych pelnomocnikow, przed podjeciem dalszych dziatan, nalezy
uzyska¢ zgode stosownej instytucji do spraw etyki. Jesli taka instytucja
nie istnieje, nalezy skonsultowa¢ si¢ z innymi profesjonalistami w

dziedzinie psychoterapii;
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- Zachowac¢ szczegdlng ostrozno$¢ uzyskujac $wiadomg zgode od osob
osadzonych, ze wzgledu na to, ze warunki osadzenia moga wplywac na
zdolno$¢ wyrazania swobodnej zgody przez takich klientow;

- uzyska¢ dodatkowa $wiadomg zgodg, kiedy profesjonalne ustugi lub
badania trwaja dtuzej niz to bylo ustalone, badz tez gdy nastgpita istotna
zmiana w charakterze lub celu badan;

- mie¢ mozliwo$¢, w wyjatkowych okolicznosciach, nieujawniania
informacji klientowi, ale jedynie w nastepujacych sytuacjach:

> jest to konieczne do zachowania rzetelnosci badania,
> jest to niezbedne dla zapewnienia skutecznosci profesjonalnych
ustug,

> lub w celu ochrony interesu publicznego.

Nalezy wtedy szczegotowo rozwazy¢ wszelkie dodatkowe srodki

ochrony dobrostanu klienta/pacjenta.

- Terapeuta EMDR powinien unika¢ umys$lnego wprowadzania klientow
w btad, chyba Ze:

» wprowadzenie w blad, w wyjatkowych okolicznosciach, jest
niezbedne w celu zachowania integralnos$ci badan lub skuteczno$ci
profesjonalnych ustug;

» sg rozwazane wszelkie szczegolne dodatkowe $rodki ochronne stuzace
zachowaniu dobrostanu klienta;

» charakter wprowadzenia w blad zostaje ujawniany klientom

najwczesniej jak to mozliwe.
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1.4. Standardy samostanowienia
Terapeuci EMDR powinni:

- dazy¢ do wspierania samostanowienia klientow, ale jednocze$nie pozostaé
czujnym na wypadek potencjalnych ograniczeh wynikajacych z cech
osobistych lub zewngtrznie narzuconych okolicznosci;

- Upewni¢ sie, juz przy pierwszym kontakcie, ze klienci sg $wiadomi
swojego prawa do mozliwosci wycofania si¢ w dowolnym momencie
Z otrzymywania profesjonalnych ustug lub udziatu w badaniach;

- postepowac zgodnie z zyczeniem klientow, ktorzy wycofujac si¢ z udziatu
w badaniu chcg by wszelkie dane, ktéore moglyby umozliwi¢ ich

identyfikacj¢, w tym rowniez nagrania, zostaly zniszczone.

2. Zasada etyczna: Kompetencje

Deklaracja wartosci — terapeuct EMDR dbajg o staly rozwdj 1 utrzymanie

wysokich standardow kompetencji w pracy zawodowe;.

Terapeuci przyjmuja odpowiedzialnos¢ za konsekwencje swoich dziatan

I podejmujg wysitek, by zapewni¢ najwyzsza jakos¢ swoich ustug.
2.1. Standard swiadomosci etyki zawodowej
Terapeuci EMDR powinni:

- by¢ swiadomi etyki zawodowej, w tym znajomosci niniejszego Kodeksu;
- wilacza¢ rozwazania etyczne w swa praktyke jako element rozwoju

zawodowego.

Strona9z19



2.2. Standard etycznego podejmowania decyzji.
Terapeuci EMDR powinni:

- przyja¢ do wiadomosci, ze dylematy etyczne sg nieuniknione w ramach
wykonywania praktyki zawodowey;

- wzig¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowanie prob rozstrzygania takich
dylematow poprzez superwizje i konsultacje;

- Stosowac si¢ do wymogow niniejszego Kodeksu;

- angazowal si¢ w proces etycznego podejmowania decyzji, ktory
obejmuije:

» identyfikacje istotnych kwestii;
rozwazan na temat ustalonych zasad, wartosci 1 standardow;
korzystanie z superwizji;

stosowanie Kodeksu Etycznego

YV V VY VY

opracowywanie réznych rozwigzan na rzecz osob, ktorych one

dotycza, uwzgledniajac rozne perspektywy, réznice kulturowe

I Wyznaniowe;

- by¢ w stanie uzasadni¢ swe dziatania na gruncie etycznym;

- mie¢ swiadomo$¢, ze proces podejmowania decyzji musi uwzgledniaé
ograniczenia czasowe;

- bioragc pod uwage istnienic obowigzkow prawnych, ktore moga czasem
wydawaé si¢ sprzeczne z niektérymi postanowieniami niniejszego
Kodeksu, umie¢ przeanalizowa¢ ze szczegdlng uwagg sprzeczno$ci i

stara¢ si¢ przestrzega¢, w miar¢ mozliwosci, etycznych zasad Kodeksu.
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2.3.

Standard rozpoznawania granic kompetencji.

Terapeuci EMDR powinni:

2.4,

rozpoznawa¢ granice swoich kompetencji oraz dziala¢ tak, by ich nie
przekroczy¢, oraz by¢ $wiadomym ograniczen stosowanych technik.
Terapeuci $wiadczg ustugi 1 stosujg tylko takie techniki, w ktorych sa
wykwalifikowani przechodzac szkolenia 1 nabywajac doswiadczenie.
W obszarach, w ktorych nie istniejg jeszcze uznane standardy, terapeuci
EMDR podejmujg wszelkie $rodki zaradcze w celu ochrony dobrostanu
swych klientow;

stale rozwija¢ si¢ zawodowo oraz pozostawa¢ otwartymi na nowe
procedury oraz zmiany podazajac z duchem czasu;

nadaza¢ za rozwojem naukowym, etycznym i prawnym pozostajac
wrazliwymi na szerszy kontekst spoteczny, polityczny i organizacyjny;
angazowa¢ si¢ w nowe obszary dziatalnosci zawodowej dopiero po
uzyskaniu  wiedzy, umiejetnosci, wyksztatlcenia 1 do$wiadczenia
niezbednego do funkcjonowania w sposob kompetentny;

wypehia¢ swe obowigzki w oparciu o solidne przygotowanie oraz tak, aby
ich praktyka cechowala si¢ najwyzszymi standardami, a komunikacja byta
precyzyjna, aktualna i zrozumiata dla klienta;

dazy¢ do tego, aby osoby, z ktorymi wspolpracujemy dziataly zgodnie

Z wymogami niniejszych standardow.

Standard rozpoznawania pogorszenia lub utraty kompetencji zawodowych.

Terapeuci EMDR powinni:

dba¢ o rozwoj osobisty i zawodowy, by¢ czujni na oznaki jego

pogorszenia;
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- by¢ swiadomi, Zze zgodno$¢ ze standardami spotecznymi (lub jej
brak), jak 1 publiczne zachowania mogg mie¢ wpltyw na
wykonywanie ich obowigzkéw zawodowych jako terapeutow ale
roOwniez przez ich kolegow;

- zglasza¢ potrzebe profesjonalnej konsultacji lub wsparcia w razie
stwierdzenia u siebie problemow zdrowotnych lub innych osobistych,
ktére moglyby negatywnie wplyna¢ na ich kompetencje zawodowe;

- powstrzymac¢ si¢ od praktykowania zawodu, gdy ich kompetencje
zawodowe doznaty powaznego uszczerbku;

- zacheci¢ kolegoéw, ktorych problemy zdrowotne lub inne osobiste
moga negatywnie wptywa¢ na ich kompetencje zawodowe, do
skorzystania z profesjonalnej konsultacji lub wsparcia, rozwazy¢
powiadomienie innych podmiotow swiadczacych interwencje, gdy
tacy koledzy nie sg w stanie stwierdzi¢ istnienia problemu. Terapeuci
EMDR muszag powiadomi¢ podmioty $wiadczace interwencje w

sytuacji, gdy jest to konieczne dla ochrony ogotu spoteczenstwa.

3. Zasada Etyczna: Odpowiedzialno$¢

Deklaracja wartosci — terapeuci EMDR sg $wiadomi odpowiedzialnosci, jaka na
nich cigzy z racji wykonywanego zawodu. Nie krzywdza i zapobiegaja

naduzyciom.

3.1. Standardy odpowiedzialnosci ogolne;j.
Terapeuci EMDR powinni:

- chroni¢ dobrostan klientow 1 unika¢ szkodzenia 1m, ale
jednoczes$nie bra¢ pod uwage fakt, ze interesy roéznych klientow

moga byc¢ sprzeczne. Terapeuta EMDR powinien przeanalizowac te
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interesy oraz potencjalne szkody wywotane alternatywnym

dziataniem lub zaniechaniem:;

- przeprosi¢ za wszelkie negatywne skutki, o ile takic wynikng. Wiele
formalnych skarg jest sktadanych przez klientow tylko po to, by
zauwazono ich dyskomfort. Przeproszenie nie oznacza automatycznie
wzi¢cia na siebie odpowiedzialnosci;

- Unika¢ niewtasciwego zachowania, ktore mogloby zagrozi¢ reputacji
Polskiego Towarzystwa Terapii EMDR , EMDR Europe lub reputacji
zawodu, ktory wykonujag. W szczegdélnosci chodzi o wyroki za
przestepstwa kryminalne, ktore rzutuja na mozliwo$¢ prowadzenia

praktyki zawodowej;

- mie¢ wiedze¢ o dzialaniach naukowych 1 zawodowych innych o0sob, z
ktorymi wspolpracujg, szczegdlng uwage zwrdoci¢ na zachowanie
etyczne pracownikow, asystentow, osob podlegajacych nadzorowi oraz
uczniow;

- terapeuci EMDR musza by¢ wyczuleni na wszelkie potencjalne

zagrozenia wobec wlasnej osoby.

3.2. Standardy przerwania i kontynuacji terapii.

Terapeuci EMDR powinni:

- W czasie pierwszej sesji (lub w najwcze$niejszym dogodnym momencie)
jasno okresli¢ zasady pracy terapeutycznej, W tym warunki jej
zakonczenia;

- Skorzysta¢ z porady, gdy pojawiaja si¢ watpliwosci odno$nie
kontynuowania procesu terapeutycznego;

- zakonczy¢ proces terapii, jesli nie przynosi on klientowi pozytywnych

skutkow 1 brak przestanek, ze takie skutki wystapia;
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- stosownie do potrzeb klientéw, skierowa¢ ich do odpowiednich
specjalistow, zapewniajac cigglos$¢ terapii przez stosowng wspolprace z

tymi specjalistami.

3.3. Standard ochrony uczestnikow badan

Terapeuci EMDR powinni:

- zadba¢ o bezpieczenstwo oraz dobrostan psychiczny i fizyczny
uczestnikow, w tym:

» pozyska¢ informacje o istnieniu czynnikéw, ktoére moga

W uzasadniony sposob powodowac, ze udzial w badaniu wigze si¢

z ryzykiem szkody oraz podja¢ dzialania (1/ lub poinformowac

uczestnikbw o dziataniach, ktore nalezy podja¢) w celu
zminimalizowania takiego ryzyka;

» powstrzymac si¢ od oferowania uczestnikom badania rekompensat

finansowych 1 innych zachget, aby sktoni¢ ich do wigkszego ryzyka

ewentualnej szkody, niz to, ktére ponoszg w normalnym zyciu;

» poinformowac¢ uczestnika, jesli uzyskane dane ujawnia fizyczny lub
psychiczny problem, ktérego nie jest on Swiadom, a zaniechanie
tego moze zagrozi¢ jego obecnemu lub przysztemu dobrostanowi;

» zagwarantowaé poszanowanie godnos$ci i osobistych wartosci
uczestnikow.

- Uwaznie rozwazy¢, konsultujac si¢ w razie potrzeby z odpowiednimi
ekspertami, mozliwe skutki badan ze wzgledu na wrazliwe kwestie, jak:
wiek, niepelnosprawnos¢, wyksztalcenie, pochodzenie etniczne, ptec,
jezyk, narodowos$¢, rasa, wyznanie, stan cywilny i rodzinny, orientacja
seksualna;

- W przypadku stwierdzenia, ze badanie moze skutkowa¢ dla
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uczestnikbw negatywnymi konsekwencjami, uzyska¢ akceptacje
niezaleznych doradcéw/ekspertow, a takze dodatkowa Swiadoma zgode
uczestnikow w tej kwestii;

- poinformowaé uczestnikow o przystugujacych im prawach, w tym
prawie do odmowy odpowiedzi i do rezygnacji z udzialu w badaniu;

- zachowac¢ szczeg6lng ostrozno$¢ odpowiadajgc na prosby uczestnikow
badania o porade dotyczaca problemow psychologicznych lub innych
I zaproponowac skierowanie po odpowiednig pomoc, jesli wydaje si¢ ona

wskazana.

3.4. Standard prowadzenia instruktazu uczestnikow badan.
Terapeuci EMDR powinni:
- po zakonczeniu badania, poinformowac uczestnikow o jego wynikach

I naturze, zidentyfikowaé¢ ewentualne szkody i zapewni¢ wsparcie, jesli

jest ono koniecznie.

4. Zasada etyczna: Uczciwosé¢

Deklaracja wartosci — Terapeuci EMDR cenig szczero$¢, doktadnos¢, jasnosc
I rzetelno$§¢ w kontaktach ze wszystkimi osobami oraz daza do promowania

uczciwosci we wszelkich aspektach ich dziatan naukowych 1 zawodowych.

4.1. Standard szczerosci i doktadnosci.
Terapeuci EMDR powinni:
- by¢ rzetelni i doktadni w przedstawianiu swych afiliacji i kwalifikacji
zawodowych, w tym takich kwestii jak wiedza, umiejetnosci,
szkolenia, wyksztatcenie i doswiadczenie;

- uznawac za dowody zawodowego szkolenia, kwalifikacji 1 akredytac;ji
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w zakresie EMDR, tylko te honorowane przez EMDR Europe, PTT
EMDR; EMDRIA

podejmowaé uzasadnione kroki w celu zapewnienia, ze ich
kwalifikacje 1 kompetencje nie sg falszywie przedstawiane przez
innych oraz korygowa¢ wszelkie nieprawidlowosci w tym zakresie;
oglaszajac lub promujac ushugi zawodowe Ilub publikacje, nie
przedstawia¢ swoich afiliacji z jakgkolwiek organizacja w sposéb,
ktory falszywie sugerowalby finansowanie lub certyfikacje
specjalistycznych kompetencji i kwalifikacji przez t¢ organizacjg;
zachowac¢ rzetelno$¢ 1 doktadno$¢ przy przekazywaniu wnioskow,
opinii 1 wynikow badah oraz w uznawaniu potencjalnych ograniczen;
zachowac rzetelno$¢ i dokladnos¢ w przedstawianiu finansowych
I innych wymogoéw 1 obowigzkow wynikajacych z superwizji,
szkolen, zatrudnienia oraz innych powigzan umownych;

upewni¢ si¢, ze klienci maja od samego poczatku Swiadomos¢
kosztow 1 metod platnosci za otrzymywane ustugi;

zachowaé rzetelno§¢ w okre§laniu swojej wiasnosci lub wktadu
w badania, publikacje lub inne zaslugi na polu naukowym
| zawodowym, oraz zapewnia¢ nalezne uznanie wkladu innych
w pracach zbiorowych;

zachowaé rzetelno$¢ 1 doktadno$¢ w promowaniu swych ustug
zawodowych 1 produktéw, aby unikaé rozbudzania nierealistycznych
oczekiwan lub wprowadzania odbiorcow w btad w inny sposob;
prezentowaé praktyk¢ EMDR i oferowac ustugi, produkty i publikacje
(EMDR) rzetelnie 1 doktadnie, unikajagc wzbudzania sensacji, przesady
lub powierzchownego potraktowania przedstawianych kwestii;

jako szkoleniowcy, terapeuci EMDR, gwarantujg, ze instrukcje
w wytycznych szkoleniowych sg doktadne, nie wprowadzaja w blad

I w adekwatny sposob odzwierciedlajg zarowno wyksztatcenie,
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szkolenie 1 doswiadczenie terapeutow EMDR prezentujacych

programy, jak i wszelkie wliczone w to oplaty.

4.2. Standard unikania naduzy¢ oraz konfliktow interesu.

Terapeuci EMDR powinni:

- mie¢ $swiadomo$¢ problemdéw, ktére mogg wystapi¢ z powodu relacji
o wielorakim charakterze, np. superwizja mtodych terapeutdéw, ktory jest
me¢zem lub Zong; szkolenie osob, z ktoérymi terapeuta ma relacje

rodzinne lub $§wiadczenie ustug terapeutycznych swemu przyjacielowdi;

- unika¢ wchodzenia w relacje, ktore moglyby ostabi¢ obiektywizm
zawodowy lub w inny sposob prowadzi¢ do wykorzystania klienta lub

konfliktu interesu;

- Wyjasni¢ klientom 1 innym zainteresowanym peinione aktualnie role

zawodowe oraz potencjalne konflikty interesows;

- nie dopuszcza¢ do naduzywania relacji zawodowych do realizacji

swych innych potrzeb (np. seksualnych, osobistych, finansowych);

- przyja¢ do wiadomosci, ze nawet po formalnym zakonczeniu relacji
zawodowych nadal moga wystepowac konflikty interesu 1 nieréwnos¢
statusu, do tego stopnia, ze wcigz moze obowigzywac odpowiedzialnos¢
zawodowa.

Gdy powstaje konflikt interesow miedzy klientami a instytucja

zatrudniajgca terapeute EMDR, terapeuta wyjasnia natur¢ oraz kierunek

swej lojalnosci 1 obowigzkow, oraz informuje wszystkie strony o swych

zobowigzaniach.

4.3. Standard zachowania granic osobistych.
Terapeuci EMDR powinni:
- powstrzyma¢ si¢ od wchodzenia w jakiekolwiek relacje seksualne lub
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romantyczne z osobami, ktorym: §wiadcza ushugi terapeutyczne, winne
sg stalg opieke, lub z ktorymi taczg ich relacje oparte na zaufaniu. Moze
to oznacza¢ rowniez bylych pacjentdw, ucznia, stazyste lub nizszego
rangg cztonka personelu;

ni dopuszczaé do zachowan majacych cechy molestowania i starac sie,

by w miejscu pracy nie zdarzato si¢ molestowanie seksualne;

uznawac za molestowanie wszelkie zachowania werbalne badz fizyczne,
w tym awanse seksualne, gdy:

» takie zachowanie zakloca prace innej osobie lub tworzy w pracy
atmosfere zastraszenia, wrogosci lub agresji;

» poddanie si¢ takiemu zachowaniu jest w sposob zawoalowany lub
wyrazny przedstawione jako warunek szkolenia danej osoby, jej
zatrudnienia i dost¢pu do zasobow; lub

> poddanie si¢ lub odrzucenie takich zachowan jest wykorzystywane
jako podstawa do decyzji majgcych wpltyw na ksztalcenie

I perspektywy zatrudnienia danej osoby.

Przyja¢ do wiadomosci, ze molestowanie moze obejmowac pojedynczy
powazny incydent lub wiele uporczywych albo nasilajacych sie
incydentow, oraz ze dotyczy to réwniez zachowan wy$miewajacych,
dyskredytujacych lub obrazajacych dang osobeg;

rozwija¢ swiadomos¢ uktadu sit 1 napie¢ w ramach grup lub zespotow.
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4.4. Standard odnoszenia si¢ do zachowan nieetycznych
Terapeuci EMDR powinni:

- zwraca¢ uwage kolegom, ktérzy wydajg si¢ postepowac nieetycznie 1/
lub rozwazy¢ powiadomienie o takim przypadku odpowiednich osob/
organdéw, w tym PTT EMDR, zwlaszcza w sytuacji, gdy kto$ zostal lub
moze zosta¢ poszkodowany na skutek kwestionowanego zachowania;

- przedstawiajac zarzut niewlasciwego zachowania kolegi, robi¢ to bez
ztej woli, nie naruszajac poufnosci, z wyjatkiem zakresu niezbednego do
prawidlowego przeprowadzenia procedury badania sprawy;

- W pelni wspolpracowaé z osobami/organami odpowiedzialnymi za
badanie zarzutow niewtasciwego zachowania, gdy zarzuty te dotycza ich

samych.
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