STATUT
Polskiego Towarzystwa Terapii EMDR

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwg¢ POLSKIE TOWARZYSTWO TERAPII EMDR, zwane dalej
Towarzystwem i poshugujace sig¢ skrotem PTT EMDR.

§ 2. Siedziba Towarzystwa jest miasto Warszawa.

§ 3. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

§5. waarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczgci wedlug wzorow ustalonych przez
Zarzad, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6. Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czlonkow.

§ 7. Towarzystwo dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z
2020 r., poz. 2261 ze zm.),
2) ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (tekst jednolity Dz.
U. z2021 r., poz. 112 ze zm.),
3) niniejszego Statutu.

§8.
1) Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym, lub podobnym charakterze i profilu dzialalnosci.
2) O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz o wystapieniu z nich
decyduje Zarzad.
3) Dziatalno$¢ Towarzystwa jest zgodna z celami, standardami zawodowymi 1 kryteriami
szkoleniowymi EMDR Europe (EMDR EU).

ROZDZIAL 11

Cele i sposoby dzialania ‘
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§ 9. Celem Towarzystwa jest dziatalnos¢ w zakresie rozwoju i upowszechniania psychoterapii
EMDR, w tym:

1) rozwijanie i propagowanie wiedzy, oraz praktyki dotyczacej psychoterapii EMDR,

2) rozwijanie i propagowanie wiedzy o podejsciu psychoterapeutycznym EMDR
wchodzacym w sklad grupy podejs¢ integracyjnych i wielomodalnosciowych

3) dbalos¢ o standardy zawodowe i etyczne w psychoterapii EMDR,

4) prowadzenie aktywnej dziatalnosci edukacyjnej oraz naukowej w dziedzinie
psychoterapii EMDR,

5) dbanie o rozw0j srodowiska psychoterapeutow EMDR,

6) ksztattowanie wlasciwych postaw i wysokiego poziomu etycznego, jak i rzetelnosci
zawodowej psychoterapeutow EMDR,

7) propagowanie i wypracowywanie standardow zawodowych, oraz etycznych w
psychotera;;ii, interwencji, diagnostyce,

8) weryfikacja standardow ksztalcenia w zakresie podstawowych szkolen EMDR
prowadzonych w o$rodkach rekomendowanych przez Towarzystwo,

9) wspoldziatanie z EMDR EU, oraz z innymi organizacjami migdzynarodowymi i
krajowymi w zakresie profilaktyki, ochrony i wspierania zdrowia psychicznego,

10) integracja $srodowiska psychoterapeutéw EMDR, oraz stwarzanie im warunkow do
ustawicznego rozwoju zawodowego,

11) edukacja zdrowotna, promocja i ochrona zdrowia psychicznego ze szczegélnym
uwzglednieniem potwierdzonych naukowo skutecznosci roznych dziatan w
stosowaniu psychoterapii EMDR,

12) wykonywanie zadan jako podmiot akredytujacy osrodki szkolace, egzaminujacy i
certyfikujacy w zakresie psychoterapii EMDR,

13) reprezentowanie polskich psychoterapeutow i terapeutow EMDR w organizacjach
krajowych i migdzynarodowych,

14) niesienie pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych oraz
wojen, na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§ 10. Zadania i cele okreslone w § 9. Towarzystwo realizuje poprzez:

1) weryfikowanie standardow ksztalcenia i nadzorowanie przebiegu szkolen z zakresu
EMDR dla czlonkéw Towarzystwa,

2) wydawanie akredytacji dla osrodkéw prowadzacych calosciowe szkolenia w zakresie
psychoterapii EMDR

3) egzaminowanie i certyfikowanie psychoterapeutow EMDR po cato$ciowym szkoleniu
w zakresie psychoterapii EMDR

4) wydawanie certyfikatow terapeutom EMDR,

5) wydawanie akredytacji dla podmiotow ksztalcacych w psychoterapii EMDR,

6) organizowanie zjazdéw, konferencji, seminariéw, wyktadow, kampanii spotecznych, i
innych form upowszechniania wiedzy o EMDR

7) wspolpraca z innymi organizacjami spotecznymi, naukowymi dziatajagcymi w kraju i

zagranica,

8) wspolpraca z instytucjami rzadowymi i samorzadowymi w kraju i za granica,
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9) podejmowanie innych form dziatalnosci zmierzajacych do realizacji celow i zadan
wynikajacych z niniejszego Statutu,

10) ttumaczenie publikacji naukowych, popularnonaukowych, oraz innych materiatow z
zakresu psychoterapii EMDR i ochrony zdrowia psychicznego,

11) rekomendowanie psychoterapeutow ze specjalistycznymi umiejgtnosciami
terapeutycznymi w psychoterapii EMDR,

12) prowadzenie psychoterapii EMDR,

13) dziatanie na rzecz nauki, o$§wiaty i wychowania, majace na celu zapobieganie
powstawaniu réznych form patologii spolecznych, zdrowotnych zagrozen
cywilizacyjnych, w tym szczegolnie dla zdrowia psychicznego,

14) tworzenie programow edukacyjnych, prozdrowotnych i terapeutycznych dla réznych

grup odbiorcow.

§11. Towarzystwo‘realizuje swoje cele poprzez statutowq dziatalno$¢ odptatna i nieodptatng.

ROZDZIAL III

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych, obywatele polscy, oraz cudzoziemcy
1 osoby prawne.

§ 13. Czlonkowie Towarzystwa dzielg sig na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§ 14. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) ukonczyla co najmniej pierwsza czg$¢ szkolenia podstawowego EMDR zgodnego ze
standardami EMDR EU,

2) zlozyla pisemna deklaracjg przystapienia do Towarzystwa.

3) oplacita sktadki

§ 15. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra zadeklarowala
stata sktadke cztonkowska na cele Towarzystwa, lub inng pomoc finansowa, badz rzeczowa,
oraz ztozyla pisemna deklaracjg przystapienia do Towarzystwa.

§ 16. Przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych, lub wspierajacych nastgpuje na podstawie

uchwaty Zarzadu, podjgtej nie pdzniej niz w ciagu trzech miesigey od daty ztozenia przez
osobe zainteresowana odpowiedniej, pisemnej deklaracji przystapienia do Towarzystwa.
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§ 17. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
Towarzystwa, lub rozwoju psychoterapii EMDR, ktorej taki tytut nadaje Zarzad, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek 5 cztonkow. '

§ 18. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1)
2)
3)

4)

wybierac i by¢ wybierany do wladz Towarzystwa,
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z prawem glosu,
bra¢ udzial w zebraniach naukowych Towarzystwa, seminariach, szkoleniach, lub w

inny sposob uczestniczy¢ w zyciu Towarzystwa,
korzysta¢ z pomocy i zasobow Towarzystwa, w zakresie okreslonym w Statucie,

uchwatach wladz Towarzystwa i zgodnie z przepisami prawa.

§ 19. Czlonkowie: honorowi, wspierajacy maja prawo:

1
2)

3)

) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z glosem doradczym,

bra¢ udzial w zebraniach naukowych Towarzystwa, seminariach, szkoleniach, lub w
inny sposob uczestniczy¢ w zyciu Towarzystwa,
korzysta¢ z pomocy i zasobow Towarzystwa, w zakresie okreslonym w Statucie,

uchwalach wladz Towarzystwa i zgodnie z przepisami prawa.

§ 20. Do obowiazkow czlonkow zwyczajnych nalezy:

D

2)

3)
4)

5)

aktywne uczestnictwo w realizacji celow Towarzystwa, propagowanie psychoterapii
EMDR, wspieranie i dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem,

uczestniczenie w Walnych Zebraniach,

przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Towarzystwa,
przestrzeganie ogolnych zasad etyki zawodowej, oraz Kodeksu Etyki

Towarzystwa,

regularne oplacanie sktadek czlonkowskich.

§ 21. Do obowiazkow czlonkow wspierajacych nalezy:

D

2)

wywiazywanie si¢ z zadeklarowanych form wspierania Towarzystwa,

przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i1 uchwal wtadz Towarzystwa.

§ 22. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa od optacania skladek cztonkowskich.

§ 23.

1. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

)

dobrowolnego wystapienia przez czlonka z Towarzystwa poprzez ztozenie Zarzadowi
pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu z Towarzystwa,

wykluczenia z Towarzystwa na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu zalegania z
optata sktadki czlonkowskiej, pomimo otrzymania wezwania do uregulowania sktadki,

&
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3)

4)
5)
6)
7)

wykluczenia z Towarzystwa na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego:
a) za naruszenie postanowien Statutu, Kodeksu Etycznego Towarzystwa lub
uchwatl wtadz Towarzystwa,
b) za dzialalno$¢ na szkode Towarzystwa,
¢) za naruszenie godnos$ci wykonywania zawodu psychoterapeuty EMDR;

utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
$mierci czlonka Towarzystwa,

likwidacji osoby prawnej, bedacej czlonkiem wspierajacym,
rozwiazania Towarzystwa.

2. Tryb orzekania Sadu Kolezenskiego w sprawach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 powyzej,
okresla odrgbny regulamin Sadu Kolezenskiego.

§ 24.
1)

3)
4)

5)

§ 25.
1)

4)

W przypadkach okreslonych w § 23 ust. 1 pkt 2 uchwata Zarzadu o wykluczeniu z
Towarzystwa jest dorgczana czlonkowi listem poleconym.

- Czlonkowi, ktorego dotyczy uchwala o wykluczeniu, o ktorej mowa w § 23 ust. 1 pkt

2, przyshuguje prawo wniesienia do Walnego Zebrania odwotania od tej uchwaty, w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty.

Uchwata Walnego Zebrania w przedmiocie wykluczenia jest ostateczna.

Uchwata Zarzadu o wykluczeniu z Towarzystwa staje si¢ skuteczna z uptywem
terminu na wniesienie odwotania, lub z chwila utrzymania jej w mocy przez Walne
Zebranie, w razie wniesienia odwolania.

Od daty podjegcia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu z Towarzystwa, do czasu
uptywu terminu na wniesienie odwotania, a w razie wniesienia odwotania, do czasu
jego rozpatrzenia przez Walne Zebranie, czlonek, ktérego dotyczy uchwata o
wykluczeniu, jest zawieszony w prawach i obowiazkach czlonka.

Cztonkostwo w Towarzystwie moze zosta¢ zawieszone na skutek:

a) wniosku samego cztonka, ktérego zawieszenie dotyczy,

b) uchwaly Zarzadu w sytuacjach, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 pkt 2, jezeli

naruszenie, ktérego dopuscil sig czlonek, jest mniejszej wagi;

c) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego.
Uchwala w przedmiocie zawieszenia czlonka powinna zawiera¢ wskazanie okresu, na
ktory zawieszenie jest dokonywane.
Zawieszenie w prawach czlonka oznacza zawieszenie czynnego i biernego prawa
wyborczego, zawieszenie mozliwosci korzystania z przywilejow wynikajacych z
czlonkostwa, w tym mozliwos$ci uczestnictwa w szkoleniach organizowanych dla
czlonkéw Towarzystwa.
Do uchwaly w przedmiocie zawieszenia wydanej na podstawie § 25 pkt 1 lit. b stosuje
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5) Tryb orzekania Sadu Kolezenskiego w sprawach, o ktorych mowa w pkt. 1 lit ¢
powyzej, okresla odrgbny regulamin Sadu Kolezenskiego.

ROZDZIAL 1V
Wiadze Towarzystwa

§ 26.

1. Wladzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Komisja Etyki,

5) Sad Kolezenski.
2. W ramach Sadu Kolezenskiego dziala:

a) Sad Kolezenski I instancji,

b) Sad Kolezenski II instancji Odwotawczy, ktory dziala w ramach Komisji Etyki.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki i Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata.
4. Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki i Sadu Kolezenskiego sa
wybierani przez Walne Zebranie sposrod czlonkéw zwyczajnych.
5. W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkow. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3
do 5 cztonkéw. W sktad Komisji Etyki i Sadu Kolezenskiego wchodzi po 4 cztonkow. O
liczbie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w danej kadencji decyduje Walne Zebranie.
6. W umowach migdzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu, oraz w sporach z nim
Towarzystwo reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu, lub
petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania.
7. Czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki lub Sadu Kolezenskiego nie moze
by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu, lub za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, lub za przestgpstwo przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych, oraz samorzadu terytorialnego, lub za przestgpstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow, lub za przestgpstwo skarbowe.

WALNE ZEBRANIE

§ 27.
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie moze odby¢ si¢ w formie stacjonarnej, lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej (zdalnej).



4. Obrady zdalne prowadzone sg za pomoca platformy umozliwiajacej przeprowadzenie
transmisji z obrad w czasie rzeczywistym, zapewniajacej dwustronna komunikacjg¢ w czasie
rzeczywistym. ;

§ 28. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Towarzystwa,

2) podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie,

3) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

4) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki i Sadu
Kolezenskiego,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Komisji Etyki i Sadu Kolezenskiego,

6) podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
na wniosek Komisji Rewizyjnej,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

8) podejmowanie uchwal w innych sprawach lub wnioskach, ktére zostang umieszczone
w porzadku obrad, a nie sg zastrzezone do kompetencji innych wtadz Towarzystwa.

§29. ‘
1. Przebieg Walnego Zebrania oraz podjgte na nim uchwaty utrwala si¢ w formie protokotow.

2. Uchwaly Walnego Zebrania, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow 0sdb uprawnionych, obecnych na Walnym
Zebraniu, przy obecnos$ci co najmniej 50 cztonkow zwyczajnych w pierwszym terminie i co
najmniej 30 czlonkdéw zwyczajnych w drugim terminie. W sytuacji, gdy liczba wszystkich
cztonkoéw zwyczajnych Towarzystwa bedzie mniejsza niz 50, do waznosci uchwat Walnego
Zebrania konieczna jest obecnos¢ co najmniej ¥ cztonkow zwyczajnych.

§ 30.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz na rok.

2. Zarzad powiadamia czlonkow Towarzystwa listem zwyktym, lub mailowo o terminie,
miejscu i porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. Zarzad umieszcza rowniez informacj¢ o terminie Walnego Zebrania, miejscu i porzadku
obrad, na stronie internetowej Towarzystwa.

4. W razie nie odbycia si¢ Walnego Zebrania w pierwszym terminie, z powodu braku
wymaganej liczby czlonkow, zwotuje si¢ Walne Zebranie w drugim terminie, o tym samym
porzadku obrad. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zebrania i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej, niz po uptywie pig¢tnastu minut od

pierwszego terminu.

§ 31. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,



3) na pisemny wniosek co najmniej 50 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

§ 32.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie od 14 do 45 dni od
dnia podjecia uchwatly, lub otrzymania zadania.

2. Jesli w terminie 45 dni od otrzymania przez Zarzad wniosku o zwolanie Walnego Zebrania,
Walne Zebranie nie zostanie zwotane przez Zarzad, prawo zwotania Walnego Zebrania
przystuguje Komisji Rewizyjnej.

§ 33.
1. Walne Zebranie nie moze powziac¢ uchwaly w sprawach nieobjgtych porzadkiem obrad.
2. Whniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, oraz wnioski o charakterze

porzadkowym, moga by¢ uchwalone, mimo, zZe nie byly umieszczone w porzadku obrad.

§ 34.

1. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, oraz do
dwoch cztonkow. :

2. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoScig
glosow na okres trwania Walnego Zebrania.

3. Prezydium wybiera ze swego grona przewodniczacego i do dwoch sekretarzy.

4. Czlonek wtadz odwotywanych z funkcji nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego
Zebrania.

5. Uchwaly w sprawie zmian w Statucie, lub rozwigzania Towarzystwa podejmowane sa
zgodnie z zapisem rozdziatu VI Statutu.

§ 35.W Walnym Zebraniu udziat biora:

1) czlonkowie zwyczajni z prawem glosu osobiscie, albo przez pelnomocnika, bedacego
czlonkiem zwyczajnym, przy czym:
a) jeden petnomocnik nie moze zastgpowac¢ wigeej niz 3 czlonkéw zwyczajnych,
b) pelnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie,
¢) lista pelnomocnictw podlega odczytaniu po rozpoczgciu Walnego Zebrania,
d) pelnomocnictwa stanowig zalacznik do protokolu Walnego Zebrania,
2) pozostali cztonkowie z glosem doradczym.

ZARZAD
§ 36. Zarzad jest najwyzsza wladza Towarzystwa w okresie migdzy Walnymi Zebraniami.

§ 37.



1. Zarzad wybiera ze swojego grona prezesa, do dwoch wiceprezesow, i skarbnika.

2. W sytuacji, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji w taki
sposob, Ze nie bedzie obsadzona minimalna liczba cztonkéw, Zarzad moze uzupetni¢ swoj
sktad poprzez wybor nowych cztonkow w liczbie wymaganej do obsadzenia minimalnego
sktadu Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwiazku z pelniona funkcja.

§ 38. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Towarzystwa migdzy Walnymi Zebraniami,
zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania,

2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

3) przyjmowanie czlonkéw do Towarzystwa i prowadzenie listy czlonkow,

4) wykluczanie cztonkdéw z Towarzystwa w przypadkach okreslonych w § 23 ust. 1 pkt
2,

5) zawieszanie czlonkow w prawach czlonkowskich w przypadkach okreslonych w § 25
pkt 1 lit. b,

6) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskow zgloszonych przez Komisje¢ Etyki,

7) wykonywanie orzeczen Sadu Kolezenskiego,

8) prowadzenie list akredytowanych specjalistow EMDR, oraz rekomendowanych
osrodkéw szkolacych w zakresie psychoterapii EMDR, wpisywanie na wyzej
wymienione listy, oraz skreslanie z wyzej wymienionych list,

9) zwotywanie Walnego Zebrania,

10) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

11) uchwalanie planéw i budzetu Towarzystwa,

12) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

13) przyjmowanie zapisoOw i darowizn,

14) ustalanie wysokosci sktadki czlonkowskiej,

15) powotywanie oraz odwolywanie komisji i zespoldéw wewnatrzorganizacyjnych, oraz
ustalanie ich liczby, zasad i sposobu ich funkcjonowania, powotywanie i odwotywanie
na wniosek czlonkow komisji przewodniczacych komisji wewnatrzorganizacyjnych,

16) nadawanie tytutu czlonka honorowego,

17) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia zasad, warunkow i trybu nadawania
certyfikatow psychoterapeuty EMDR

18) podejmowanie uchwat lub dzialan w innych sprawach, ktore zostaty przypisane do
kompetencji Zarzadu w Statucie.

§ 39. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ wedlug potrzeb, jednak co najmniej raz na kwartat i
sa zwolywane przez Prezesa, lub dwoch czlonkow Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu moga si¢
odbywa¢ w formie zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania sig
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§ 40. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej %2 ogolnej liczby jego cztonkéw w glosowaniu jawnym.

§ 41. Do reprezentowania Towarzystwa oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu
Towarzystwa, w tym do zaciagania zobowiazan majatkowych, uprawnieni sa: Prezes
samodzielnie lub dwaj czlonkowie Zarzadu lacznie.

§ 42. Oswiadczenia skladane Towarzystwu, oraz dorgczanie pism Towarzystwu moga by¢
dokonywane wobec jednego czlonka Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 43. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa i do jej zadan nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci statutowe;
Towarzystwa, ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j i optacania
sktadek cztonkowskich,

2) skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci, w tym z
przeprowadzanych kontroli wraz z oceng dziatalnosci,

3) przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,

4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

5) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w sytuacji opisanej w § 32 ust. 2.

§ 44.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej ze swojego grona wybieraja przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

§ 45.

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga si¢ odbywac w formie zdalnej przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego komunikowania sig na odlegtos¢.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§ 46. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu, ani pozostawac z
cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, lub podlegac¢ im z tytulu

zatrudnienia.

§ 47. W sytuacji, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji w taki sposdb, ze nie bgdzie obsadzona minimalna liczba cztonkéw, Komisja
Rewizyjna moze uzupetnié¢ swoj sklad poprzez wybor nowych czlonkéow w liczbie
wymaganej do obsadzenia minimalnego sktadu Komisji. .
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KOMISJA ETYKI

§ 48.

1. Komisja Etyki jest organem doradczym, powotanym do czuwania nad przestrzeganiem
przez cztonkow standardow etycznych, wynikajacych z ogélnych zasad etyki zawodowe;,
Statutu, uchwal wtadz Towarzystwa i Kodeksu Etyki Towarzystwa,
2. Do zadan Komisji Etyki nalezy:
1) rozpatrywanie spraw dotyczacych etyki zawodowej w pracy terapeuty EMDR,
2) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
3) przedstawianie Zarzadowi wnioskow 1 uwag dotyczacych dzialalnosci Towarzystwa,
4) orzekanie o odpowiedzialnosci cztonkow Towarzystwa w przypadku naruszenia
godnosci wykonywania zawodu terapeuty EMDR, naruszenia statutu, regulaminow,
uchwat wladz Towarzystwa, obowiazujacego Kodeksu Etycznego Towarzystwa, a
takze w przypadku dzialania na szkod¢ Towarzystwa — jako Sad Kolezenski I
instancji Odwolawczy.

§ 49.

1. Cztonkowie Komisji Etyki wybieraja ze swojego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, oraz sekretarza.

2. W sytuacji, gdy sktad Komisji Etyki ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji,
Komisja Etyki moze uzupetni¢ swoj sklad poprzez wybor nowych czlonkéw w miejsce
ustepujacych, w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu ustalonego na dana kadencjg.

3. Jezeli postgpowanie prowadzone przed Komisja Etyki dotyczy czlonka Komisji Etyki, jest
on wylaczony z udzialu w postgpowaniu.

4. Posiedzenia Komisji Etyki moga si¢ odbywa¢ w formie zdalnej przy wykorzystaniu

srodkow bezposredniego komunikowania si¢ na odleglos¢.
SAD KOLEZENSKI

§ 50.
1. Sad Kolezenski orzeka o odpowiedzialnosci cztonkéw Towarzystwa w przypadku
naruszenia godnosci wykonywania zawodu terapeuty EMDR, naruszenia statutu,
regulaminow, uchwat wladz Towarzystwa, obowiazujacego Kodeksu Etycznego
Towarzystwa, a takze w przypadku dziatania na szkod¢ Towarzystwa.
2. Sad Kolezenski I Instancji rozpoznaje w szczegdlnosci:
a) spory migdzy czlonkami Towarzystwa,
b) spory miedzy czlonkami a wladzami Towarzystwa, powstale na tle ich dziatalnosci w
Towarzystwie,
¢) sprawy przeciwko czlonkom i wladzom Towarzystwa wniesione przez osoby
fizyczne, instytucje, inne stowarzyszenia oraz inne podmioty w zwiazku z
naruszeniem statutu, regulaminéw, uchwal wladz Towarzystwa oraz Kodeksu
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Etycznego Towarzystwa czy naruszenia godnosci wykonywania zawodu Terapeuty
EMDR oraz w przypadku dzialania na szkod¢ Towarzystwa.
3. Sad Kolezenski II instancji Odwotawczy rozpoznaje:
a) w Il instancji (odwotawczej) — odwolania od orzeczen Sadu Kolezenskiego I Instancji,
b) wnioski 0 wznowienie postgpowania.
4. Tryb dzialania Sadu Kolezenskiego okresla odrgbny regulamin Sadu Kolezenskiego.

§ 51.

1. Sad Kolezenski, wydajac orzeczenie, moze:
a) uniewinni¢ osobeg, ktorej wniosek lub skarga dotyczy, albo
b) wyda¢ wiazace zalecenia i skontrolowa¢ wykonania wydanych zalecen, albo
¢) wymierzyc¢jedna z wskazanych w § 51 ust. 2 kar.

2. Sad Kolezenski moze orzec nastgpujace kary:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach cztonka Towarzystwa na okres od 1 do 24 miesigcy.

- Zawieszenie w prawach czlonka oznacza zawieszenie czynnego i biernego prawa
wyborczego, zawieszenie mozliwosci korzystania z przywilejow wynikajacych z
czlonkostwa, w tym mozliwos$ci uczestnictwa w szkoleniach organizowanych dla
cztonkow Towarzystwa,

d) wykluczenia z Towarzystwa,
3. Sad Kolezenski wymierza kare, biorac pod uwagg stopien winy, szkodliwo$¢ czynu i jego
skutki oraz zachowanie osoby, ktorej stawiane sa zarzuty, przed popetnieniem czynu i po jego
popelnieniu.
4. W razie jednoczesnego ukarania za kilka przewinien Sad Kolezenski wymierza kary za
poszczegoblne przewinienia, a nastgpnie wymierza jedna karg taczng za wszystkie czyny.
5. Zatarcie kary prawomocnie orzeczonej przez Sad Kolezenski nastgpuje po uptywie:

a) w przypadku upomnienia — 12 miesigcy,

b) w przypadku nagany — 18 miesigcy,

¢) w przypadku zawieszenia w prawach czlonka — po czasie zawieszenia.
Zatarcie kary oznacza uznanie orzeczenia kary za niebyte. W przypadku zatarcia skazania
Zarzad dokonuje wykreslenia informacji o orzeczeniu kary z dokumentacji Towarzystwa.
6. Cztonek Towarzystwa, wobec ktorego orzeczono kar¢ wykluczenia, moze po uptywie 5 lat
od uprawomocnienia sig¢ orzeczenia wnosi¢ o ponowny wpis na list¢ czlonkow.

7. Bieg kary rozpoczyna si¢ z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
POSIEDZENIA WEADZ I ORGANOW STOWARZYSZENIA W FORMIE ZDALNEJ

§ 52.
1. Stowarzyszenie dopuszcza mozliwosé udziatu w posiedzeniu i wykonywanie prawa glosu
wladz i organdw stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
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jezeli jest to wskazywane w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym doktadny opis
sposobu uczestnictwa 1 wykonywania prawa glosu.

2. Wykorzystanie sSrodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach
wladz oraz organéw stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym dla jego wszystkich uczestnikow;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wtadzy lub
organu stowarzyszenia moze wypowiadac si¢ w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia wladz lub organow stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Majatek Towarzystwa

§ 53. Majatek Towarzystwa powstaje z:
1) skladek cztonkowskich,
2) dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,
3) ofiarnosci publicznej,
4) wplywow z majatku ruchomego i nieruchomego,
5) dochodow z dzialalnosci Towarzystwa.

§ 54. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkow.

ROZDZIAL VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 55. Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania, podjetej wigkszoscia co
najmniej 2/3 glosdw w obecnosci co najmniej 50 czlonkow zwyczajnych.

§ 56. Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zebrania, podj¢te) wigkszoscia
co najmniej 2/3 glosdw w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych.

§ 57. Uchwata o rozwiazaniu Towarzystwa okresli sposob likwidacji, oraz cele, na jakie ma

by¢ przeznaczony jego majatek.

ROZDZIAL VII
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Inne postanowienia

§ 58. Powiadomienia wysylane przez Towarzystwo na wskazany przez cztonka adres
mailowy uwaza si¢ za skuteczne i wigzace, chyba, ze Statut stanowi inaczej. Na wniosek
czlonka powiadomienia mozna wysta¢ rowniez listem zwyktym.

§ 59. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek, lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Towarzystwa w
stosunku do jej cztonkow, czlonkéw organdéw, badz pracownikow, oraz osob, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organow, oraz pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa, lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa, lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki, lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, czlonkéw organow, lub
pracownikow, oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie, lub na

- preferencyjnych warunkach, 3) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz
cztonkow, cztonkéw organow, lub pracownikow, oraz ich osob bliskich na zasadach
innych, niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wynika bezposrednio z celu
statutowego,

3) zakupu towarow, lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie,
cztonkowie jej organdw, badz pracownicy, oraz ich osob bliskich, na zasadach innych,
niz w stosunku do osob trzecich, lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 60. W sytuacji, gdyby ktorekolwiek z postanowien Statutu bylo, lub stalo si¢ niewazne lub
bezskuteczne, Statut w pozostalej czgéci pozostaje wazny.

§ 61. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja przepisy polskiego prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym w szczeg6lnosci ustawy - Prawo o Stowarzyszeniach.

Prezes Zarzadu
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